
11EDITORIALE
OGGI

Lu n e d ì
22 luglio 2 024

Un accordo per l’eccel lenza
L’impegno Siglata un’intesa tra l’Accademia di belle arti di Frosinone e il Consorzio stabile di Imprese
Le attività finalizzate alla promozione della ricerca nel settore delle arti e delle nuove tecnologie

L’INCONTRO
ARIANNA CASTALDI

Siglato un importante accor-
do di collaborazione didatti-
co-scientifica tra l’Accademia di
belle arti di Frosinone e il Consor-
zio stabile di Imprese Corigit –Ri-
generiamo l’Italia. Nella cornice
di Palazzo Tiravanti, sede dell’Ac-
cademia, la direttrice Loredana
Rea, insieme a numerosi docenti
dei tre Dipartimenti e delle dieci
scuole di appartenenza e ai mem-
bri del Consiglio accademico, ha
accolto l’amministratore unico
del Consorzio Lucio Trotto, l’ad-
visor della struttura tecnica,
Francesco Mizzoni, il direttore
tecnico Natalia Rea, l’addetto alle
relazioni esterne Marco Scaffardi
e l’impresa “A. e R.” (Arte e Re-
stauro), massima esponente del
settore del restauro monumenta-
le e conservativo nel panorama
internazionale, rappresentata da
Giorgio e Francesco Socrate.

L’accordo mira a creare una
salda sinergia territoriale, basata
su concretezza, cooperazione
proattiva nel confronti dell’inno-
vazione e della sperimentazione,
creatività e responsabilità, con
uno sguardo particolare rivolto
all’eccellenza e all’inclusività.

Primo attoconcreto dell’accor-
do siglato è il cofinanziamento di
una borsa di dottorato di ricerca,
che l’Accademia di belle arti di
Frosinone ha attivato in forma
associata con l’Università di Cas-
sino e del Lazio Meridionale, nel-
l’ambito del 40° Ciclo per l’anno
accademico 2024/2025.

Gli attori
Tale progetto punta, dunque, a

rafforzare la mission dell’Acca-
demia di belle arti di Frosinone,
nell’ottica di promozione dell’ec-
cellenza e dell’innovazione nel
settore artistico e culturale.

Istituzione pubblica di alta cul-
tura, l’Accademia ha, infatti, co-
me obiettivo primario la forma-
zione, la promozione e l’organiz-
zazione della ricerca nel settore
delle arti visive, delle discipline
dello spettacolo, della valorizza-
zione e della conservazione del

patrimonio artistico, della comu-
nicazione multimediale e della
formazione attraverso le arti.

Il Consorzio, che opera nel set-
tore edile, con una forza lavoro
complessiva di 200 unità, si ca-
ratterizza invece per la sua visio-
ne che abbraccia passato e futu-
ro. Progettare, costruire, conser-
vare e valorizzare rappresentano
i pilastri della sua attività e fon-

Alcuni momenti
dell’incontro per
la sottoscrizione
dell’a c c o rd o

Fo r m a z i o n e Il punto con lo psicologo e psicoterapeuta Ermanno D’Onofrio sulle attività del Cispef

Esperti in relazioni umane: via ai corsi
COSA C’È DA SAPERE
SUELA SCASSEDDU

Un’importante realtà cul-
turale e di formazione fondata,
nel 2008, da Ermanno D’O n o-
frio, psicologo dell’età evoluti-
va, psicoterapeuta, analista
transazionale, esperto in psi-
cologia giuridica e psicodia-
gnostica e psicoterapeuta.
Stiamo parlando del “CISPeF”,
il Centro italiano studi profes-
sionali e formazione che pro-
pone percorsi formativi e di ag-
giornamento nell’ambito della
relazione di aiuto, attraverso
corsi, itinerari di approfondi-
mento e workshop. Il fiore al-
l’occhiello è la proposta di una
scuola per consulenti della
persona, della coppia e della
famiglia.

A oggi sono stati formati cir-

ca trecento professionisti in
tutta Italia, nell’ambito di ben
trentacinque corsi triennali,
proposti e realizzati in varie
città italiane o in corsi online.
In Italia sono presenti sei scuo-
le di questo genere, che forma-
no questa figura professionale
di esperto delle relazioni, tute-
lato in Italia da due associazio-
ni di categoria: l’AICCef, che
ha sede a Faenza, e Il Bilancie-
re, con sede a Frosinone e il cui
presidente nazionale è Ales-
sandra Testani.

All’interno del CISPeF, lavo-
rano oltre cinquanta docenti e
formatori. La segreteria, con

sede in viale Europa n. 38, è
aperta il martedì e il giovedì
dalle 10 alle 14.

In questo momento, si stan-
no raccogliendo le iscrizioni
per far partire, a ottobre, il cor-
so triennale della scuola per
consulenti della persona, della
coppia e della famiglia (info ai
numeri 0775.1902221 e
0775.835038, e-mail segrete-
riadidattica@cispef.it).

«Dal 27 luglio partiranno i
percorsi di approfondimento
per professionisti della rela-
zione di aiuto – ha spiegato lo
spiscologo e psicoterapeuta
Ermanno D’Onofrio – Oggi èLo psicologo Ermanno D’O n o f ri o

damentale risulta la sinergia con
le istituzioni di formazione, quali
università e accademie, gli enti di
ricerca, le aziende e le comunità,
guardando alla risoluzione dei
problemi, al cambiamento e al-
l’accelerazione del progresso.

Gli obiettivi
L’accordo sottoscritto a Palaz-

zo Tiravanti mira a favorire lo svi-

luppo della conoscenza degli ar-
gomenti di interesse comune ad
Accademia e Consorzio. Le attivi-
tà previste includono la promo-
zione della ricerca nel settore del-
le arti e delle nuove tecnologie a
esse applicate, attraverso stage e
tirocini collegati all’attività di-
dattica prevista per i corsi di di-
ploma accademico di primo e se-
condo livello, oltre a percorsi po-
st-diploma per studenti merite-
voli e programmi di ricerca nel-
l’ambito storico-artistico e con-
temporaneo multimediale. Per la
realizzazione di tale progetto
l’Accademia e il Consorzio mette-
ranno a disposizione attrezzatu-
re e competenze tecnico-scienti-
fiche. Particolare rilievo avranno
lo svolgimento di attività didatti-
che curriculari ed extra curricu-
lari, oltre a eventuali tesi anche di
carattere progettuale, l’esecuzio-
ne di studi e ricerche a completa-
mento delle attività didattiche e
lo dello svolgimento di esercita-
zioni di progetto integrative.l
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importante investire nella for-
mazione e far crescere se stes-
si, per poter essere di supporto
agli altri. Un’attività di aggior-
namento e di studio continuo
per implementare e valorizza-
re le professionalità. In un
mondo sempre più individua-
lista e pieno di problematiche
relazionali e personali sono
preziosi quei professionisti ca-
paci di aiutare la persona a mo-
bilitare le sue risorse interne,
per superare gli ostacoli che la
vita ci pone e arrivare al rag-
giungimento di specifici obiet-
tivi di cambiamento». l
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